
KESSLER ist der innovative Marktführer bei Hightech-Komponenten für den Werkzeugmaschinenbau mit
Sitz in Bad Buchau. Über 600 Mitarbeiter (m/w) entwickeln und produzieren Motorspindeln und direkt
angetriebene Rundachseinheiten für modernste Bearbeitungszentren. Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir einen Personalreferenten (m/w):

MITARBEITER/IN IM STRATEGISCHEN EINKAUF (M/W)

Perspektiven bei KESSLER

Ihre Aufgaben

• Bewerbermanagement, Rekrutierung und Auswahl von neuen Mitarbeitern 

Personalreferent (m/w)

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Tätigkeiten, leistungs-
gerechte Bezahlung sowie Freiräume für eigenverantwortliches
Handeln.

Wenn Sie Interesse an einer langfristigen Perspektive in einem
modernen und stetig wachsenden Unternehmen haben, freuen wir
uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittsdatums.

Franz Kessler GmbH 

Personalabteilung

Franz-Kessler-Str. 2        

88422 Bad Buchau      

Tel.: 0 75 82 / 809 276

personal@franz-kessler.de

• Bewerbermanagement, Rekrutierung und Auswahl von neuen Mitarbeitern 
• Beratung, Betreuung und Unterstützung von Führungskräften und Mitarbeitern in allen Personalthemen 
• Optimierung und Weiterentwicklung von standardisierten, personalwirtschaftlichen Instrumenten 
• Bearbeitung von arbeitsrechtlichen Themen
• Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
• Organisation und Weiterentwicklung des Personalentwicklungsprogramms 
• Betreuung von Personalmarketingaktivitäten
• Wahrnehmung diverser Aufgaben in der Personaladministration  
• Mitarbeit an verschiedenen strategischen Personalprojekten

Ihr Profil

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal oder eine kaufmännische   
Berufsausbildung mit Weiterbildung zur/zum Personalfachkauffrau/-mann

• Mehrjährige Berufserfahrung in der operativen Personalarbeit
• Ausgeprägte Kommunikationsstärke und hohe Sozialkompetenz
• Gute Kenntnisse in SAP-HCM sowie sehr gute Kenntnisse in Excel
• Eigenverantwortliche, ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 


